ATTO COSTITUTIVC DI ASSOCIAZIONE

Ogei, 11  23-3-%3 fra le sottoscritte:
- Angela Maria Semersrc, nata a Roma il 5.3.'58, residenmte in
Roma, Via Titta Ruffo, 10 —ccdice fisc. SMR NLM58C45 H501U
1— Raffaella Scalisi, nata = Roma il 14.8.752, residente in Ro-
ma, Via Val Brembana, 9 —codice fisc. SCL RFL 52M54 H501W
-~ Valeria Barchiesi, naté 2 Roma il 94.9.750, residente in Roma
Via Lorenzo Bonincon%ri, 64 ~codice Tiszc. BRC VLR 50P54H501K.
— Romana Prosperi Porta, nata a Roma it 17.10.'54, :esidente
in Roma, Via Decia, 24 —codice fisc. PR3 RMN 54R5T H501R
~ Anna WVaria Gioacchiuni, nata a Cagli {PS) 11 28.11."49, resi-
‘dente in Roma, Via A. da CGiussano, &- codice fisc.GCC NNR
49868 B3s20
‘socie fondatrici, che, per i fini del lavoro svolto all'interul
:no dell*associazione svolgono la profegsione @i operatrici di 1
‘base,
si comviene di costituire, a norma delPART,36 e seguenti dengﬂ
ldice Civile, una Associazione denominata "Il Melograno: Centro
Informasione Materniti®, con seds irn Rema, Via Dacia, 24 sc. D
'int, 32, associata all®Associazione "Il Melograno" con sede in
Vercna Via CGiardino Giusti, 4, con il seguente Statutos:
STATUTO
iAR”. 1: A norma dell'ART.36 ¢ seguenti del Codice Civile, & qa;
stituita fra i comparenti una Lssociazione.denomipatg l

"T1 Yeloerancs Centro Informazione Maternita", con se-
=) 1)

///,..é,w



2

in Roma, Via Dacia, 24 sc.D int.32.

ART. 2: L'Associazione non ha fini di lucro, ed ha 1 seguenti

scopis

1)

3)

6)

‘durante il periodc di esogestazione in particolare,

Ricercars, fornire e socializzare infqrmazioni¢as§gg
menti conoscitivi di.vario genere riguesmanti il pe-
riodo gravidanza-—par’to—puerperio-—allatta_mento—prima,_
infanzia {detto “esogestazione"), g#_in genere sul—
Vla maternitid e sul rapporte col bambino;

Promuovere la ricerca, l'utilizzo e l'applicazionse

delle informazioni di cui al punto 1;

Promuovere la socializzazione del vissuto privatoe
3

e nellfambite della maternitd in generale;
Promuovere una maggiore consapevolezza nell'uso dei
servizi socio—sanitari nel setiore materno~infantils,

sia da parte degli operatori, che da parte degli u=
tenti;
Promuovere la salute maternc—infantile, tramite qual

aiasi mezzo utile, ed in particolare tramite la ppé

|
venzione, 1'informazione, tramite servizi appositi,
|

e tramite l'zutoresponsabilizsazione degli utenti

di guesto settore; :
|
|
!

Studiare le problematiche della gestione e della u-
@
tenza dei servizi disponibili (pubblici e privati)

nel settore materno—infantile. Studiare la realtd



7

8)

del territorio per analizzare l'efficacia dei ser— 3.

vizi‘forniti e per elaborare solqzioniwga Proporre

Eiqercare un modo di "educare" il F%@biﬁ° phe ri -

spetti 1 swoi diritti e le sue esigenzs come perso

nas

Rivalutare il periodo di esogestaziong normale:

-~ come processo nompatologico

~ come processo pil fisioclogico e soc;o—culturale
che sanitaric

- come momentoc di socializzazione: come fatto da
socializzare

- come processo fisiologico competente all'assisteé
za paramedica, anziché medica, in quanto privo
di patologie e non richiedente interventi tera -
peutici

- come fatto da gestire all'internc del mucleo af-:

fettivoesociale, e non da parte di figure "esper—
i
te" ma non coinvolte, e ignoranti delle particola

ri dinamiche ed esigenze della specifica coppia

materno/infantile

9) Rivaluterc la capacitd degli utenti a porsi in gral

do di gestire la propria salute, s di saper acqui—?
|

sire strumenti conoscitivi sufficienti per poter del

cidere in maniera responsabile sulla propria salu—

te ¢ la propria vita;



10) Rivalutare la capacitd delle utenti a diventare

11)Rivalutare 1'utilitd nel sociale di figure prepa-

12)

13)

"esperte” in propr;o sulla salute psicq~fisicach§5
la madre e del bambino; tramite lo studio, la ri ;
cerca; l'elaborazione e lo scambio di informazio-;
ni tecniche, tramite la raccelta & lo sceambio di

testimonianze e di esperienze unella gestione di
servizi di base, di esperienze, tramite l'esperiqﬁ
ST
gza diretta e tramite insegnamenti tramandami inma
niera titadizionale;
|
|
rate come descritto nel paragrafo 10), atﬁribuenég

gli un ruolc formale (come & accaduto in tutte le |
culture tradizionali, e come accade in molti Paesﬂ
moderni, in particolare all'interno della Struttu;
ra Sanitaria Pubblica di Paesi della CEE) di assi4
stente alla meternitd ed alla prima infanzia, at i
tribuendogli il titolo di "operatrice di base™; |
Diffondere in qualsiasi maniera (tramite pmib’bl:i.c::as--i
|

informazioni e gli strumenti conoscitivi acquisitﬁ

Fornire forme di assistenza socio-sanitaria alle
: . |

socie, che siano studiate, elaborate, organizzate

e fornite dalle socie stesse fra di lore, in base

|
alle proprie esigenze, ed in base alla preparazio-

ne individuale di ciascunaj

]
i
|
[
i

|-

.zioni, insegmamento, interventi sul territorio) le|

4.



14)

15)

16)

7)

Creare un punto di riferimento perm}e“sqcie, per
il conseguimento degli altri scopij;

Promuovere la contimitd dell'’esperiensza per tut—
to il tempo dell'esogestazione creando un punto
di riferimento sia sociale e culturale, che affet
tivo, informativo e sapitario dove potersi riuni-
re, socializzare e affrontare le prqbiemaxiche di
questo periodo, dividere esperienze e tramandare
conoscenzes

Creare uno spazio alternativo al c0nsumismo.iqu3
to tramite la commercializzazione di prpdotti ar—
tigianali, agricoli, di:propria produziope C ac -
quistati da terzi sul territorio nazgqnale”e al-
1testero, utili alle socie nel cqnseguimento de -~
gli scopi;

Creare uno sboceo lavorativo per le madri e le qﬂ
salinghe per uscire dall'isolamento combattendo
lo sfruttamento e il lavoro nero, tramite la ri -
scoperta dei lavori mrtigianali femminili relati-
vi allfatvivitd della Associazicne;

Organizzore attivita di informazione sanitaria e
gestione dei relativi servizi, con l'obiettivo &il
sviluppare negli individui e nei gruppi sociali
la capac'td all'autogestione della propria salut%

G1li scop. dell'Asscciazions verranno perseguiti in

5.



via generale tramite:

a)

)

d)

e)

£)

h)

la formazione di gruppi di studio e ricerca suié

probiemi della maternitd e della prima infanzia |
_ : |
la formitura ai soci del meteriale e prodotti

X owis . o |
ritenuti utili al fine del raggiungimento degli |
scopi
1o sceambio tra i soci delle cose di uso comune
ritemute wtili ai fini associativi, secondo um|

’ ’ I
|
concetto di socializszazione dei beni

1a oreazione di momenti di socializzazione e di |

gioco tra i bambini dei soci anche allo BCODO

di facilitare la partecipazione dei genitori al
le aitivité dell¥Associazione

Ltagsistenza a domicilio t:a.le socie, in quali .
t3 di Yoperstrici di base", nel.pxmpgrio
il collegamento tra i soci & 1'in:ormazione pe—i
riodica sui temi di pexrtinenza d.ell'Associazio-—l

ne

i
|
!
i
]
I
|
i

|

1a raccolta di pubblicagioni e letteratura su |

argomenti di pertinenza dell'Associazione e il i
|

prestito al soci del suddetto materiale |

la gestione in sedi proprie e sul territorio 4i
i

servizi socio—sapitari, perticolarmente nel c@g{
' |

po della prevenzione naterno—infantile.

1

|
le iniziative ora indicate non sono tassative,
|



. ART, 33

ART. 4:

ART, 6:

ma hanno un valore indicative e non escludono

la possibilitd di altre ulteriori iniziative

di analogo conmtenuto. L'Associazione potrd i —

noltre compiere tutii gli atti e concludere tut
te le operazioni necessarie od utili alla rea— |

lizzazione degli scopi sociali assumendo anche
I

. . . . N .|
interessenze e partecipazioni, sottc gqualsiasi |

forma, in Associazicne ed imprese cooperative

che svolgono attivitd analoghe e comunque ne —,

cessarie all'attivitd sociale i
1
!
]
i

L'Associazione ha le durata di anni 50 dal giorno del

la sua legale costituzione, con facoltd di proroga. i

Sono soci tutti coloro che si impegnano a collaborare

alle attivita dell'Associazione nelle forme stabilitej

dagli organi sociali.

|
I soci sono distinti in due categorie: sono soci col-}

laboratori colorc che prestanc la loro opera con ca -

rattere di contimmit?; sono soci ordinari quelli che

partecipanc alle attivitd dell"Associazione senza ca—,

rattere di continmita.
- ) . - - |
Possono essere soci ordinari. anche le persone giuridi-

che con finalitid snaloghe a quelle dell'Associazione

e che, comungue, non abbiano scopo di lucro.

La quota annuale di adesione & fissata dal Consiglio.;
Per il 1983 la quota & di L.10.000 per i soci ordina—!

,T.



ART. 63

ART, 8:

ri e di L.20,000 per i soci collaboratori.

Acquista la qualitd di socio che accetta le finalita

e i metodi propri dell'Associazione in linea con lo

spiritc dell'iniziativa, abbia ottemuto la tessera de_J;;
1'Associazione e versi puntualmente la quota coutriby._;
tiva annuale, L'adesione all'Associazione comporta laé
accettazione del presente Siatuto e dei regolamenti e

ventualmente emanati. ‘ |
i

Chi intende essere ammesso come socio deve prestare

domanda scritta al Consiglio. |
Chi intende diventare socio collaboratore deve svolggi

I
re un periodo di tre mesi di tirocinio per 40 ore di !

attivitd 211'interno dell'Associazione, prima di ess_i

!
|
re ammesso come socio. |
1
|

I1 Consiglioc & teruio prima di ammetiere o meno un

nuove socio collsboratore, a verificare l'omogeneitd |

con i fini dell'Associazione stabiliti dal presente |

Statuto, attraverse una attenta verifica nel periodo .
del tirocinio, !

La delibers del Consiglio sull‘ammissione dei soci & ,
insindacabile.

L'organizzazione della vita asscciativa (orari, at'ti—i

vitd sociali, eventuali retribuzioni, ecc.), Viene sta
bilita dal Consiglio.

I soci cessano di appartenere all'Associazione per re




cesso, decadenza, esclusione e per causa dirmorte.

Pud recedere su domanda il socio che.on intende conti-

miare a collaborare nelle attivitd dell'Associazione.

I1 recesso diventa operaste 15 giorni dopo la presgntg

ziona della domanda.

Il Consiglio pud dichiarare la decadenza del socio:

a) che ha perduto i requisiti per l'ammissione,

1) che non & pilt in grado di- concorrere al raggiungi~ ‘
mento degli scopi sociali,

c) che non & in regola con il pagamento della quota an
miale di adesione;

Pud essere escluso il socgior.

a) che fomenti dissidi o discrdine tra i soci,

b) che svolga attivitd in contrasto o concorrente con
queila dell'Associazione,

¢) che non osserva le deliberagzioni legalmente prese
dagli organi sociali competenti,

d) che, senza giusitificati motivi, non adempie puntual
mente agli obblighi assunti a qualungue titole ver{
go la societa; - - .

L'esclu#ione & deliberata dal Consiglioc dopo che al ;2

cio sia stato, per iscritto, contestato il fatto che

pud giustificare l'esclusione, con l'assegnazione di'uﬁ

termine di dieci giorni per eventuali controdeduzioni.:

I1 patrimonio dell'Associazione & costituito da un fon

Ge



ART.12

ART.13

ART. 14

ART.1

-

*

do formato dalle quote versate dal soci, accresciuto 10.

dalle donazioni e da ogni pfovegto qhe potra essere con
seguito nel rispefto delle norme di leggi vigenti.

Alle spese occorrenti per il finanziamento dell'Asso -
ciazione, ivi ircluse il rimborso spese e le retribu —
zioni ai soci collaborato:i che svolgono gitivité lavol
rative necessarie per lo svolgimento dei compiti isti-
tuzionali, come ogui altra spesa, si provvede con le

contribuzioni anmali obbligestorie dei soci, e con i |

roventi delle attivitd dell'Associazione.

Per lo svolgimento dei compiti istifuzionali, 1'Asso -

. ciazione ha facoltd di appaltare a terzi parte dei- s.sa_x:1

vizl e delle attivita.

Sono organi delltAssociazione:
a) l'assemblea dei soci,

b) il Coasiglio,

¢) il Presidente
i

L'assemblea dei soci viene convocata dal Consiglio me—

diante affissions di avviso presso la sede sociale al—

meno 5 giorni prima della data prevista per 1l'assemble.
S o 1

L'assemblea dei soci ha luogo almeno una volta all'an—
no entro i 4 mesi successivi slla chiusura del bilan _§

cio e cuante altre wvolte il Consiglio lo ritenga necqﬂ

!
sario o ne sia fetta richiesta per iscritto, con l'in—
I
I
|

dicazione della materia da trattare, da almeno 1/#



ART,163

- ARTW17:

. ART,18:

. ART,19:

dei soci.

Hanmo diritto di vote nell'assmblea i soci che risul-

tino iscritti nel libro soci e siano in regola con le!

quote socialil

Ogni socic ha un solo voto.

le

assemblee sono presiedute dal Presideante o, in sua

assenza, dal Consigliere pidl anziano,

Spetta all'assenblea l'approvazione dei programmi ge—.

nerali dell'iAsscciaszione.

Il

Consiglic & composto da tutti i soci collaboratori

che siano in regola con le quote sociali.

Il

a)

Il

Consiglio:
approva il bilancio ennuale che va dal 1° gennaio

al 31 dicembre,

- delibera sulle modifiche statutarie e la liquidazip

ne anticipata, |

delibera circa l'ammissione, il recesso, la deca -

denza, l'esclusione dei soci,

sceglie fra i soci collaborateri candicdatisi quell%

a cul effidare incarichi & lavoro alltizterno del-l
le attivitd sociali,

delibera su tuite le alire materie di ordinaria € |

straordinaria amministrazione.

Consiglio si riunisce almenc ogni tre mesi, ogni |

|
gqualvolta il Presidente lo ritenga opportuno, ove ri-—|



e o

corranc Ffondati motivi, e quando lo richiedano i 3/5 12.

-

dei soei collaboratori, Nqn ¢ ammessa la delegg del
voto,
L'ammissione di nuovi membri del Comsiglio, come pure
1%sscliusione di membri dello stesso Gonsigliq per la |
perdita della gualitd di socio collaboratore, & deci-
sa dal Consigliof

ART.20: I1 Comsiglic & validamente costiiuvito con la presenza%
di almeno meta deli membri.

ART.21: In caso di modifiche allo Statuio il Comsiglio deve
deliberare cou la presenza di almeno 3/4 dei membri.
Le modifiche sone approvate se votaite dalla maggioran.
za dei soci presenti.

ART.22: Le deliberazioni dell'assembitea e del Consiglio devo—é
ro constare Gel verbale sottoscritto dal Presidente. |

. LRT,.23: I1 Consiglio elegge fra i propri membri il ?residente?

che dura in carica 3 anni.

é ART,24: 41 Presidente spetias %
2) di assicurare la normalitd delle attivitd e il fun,

zionamento della sede per le iniziative da rgaliz—}
rare con carattere di permancnza,

b) curare l'esecu51one dei dellneraxl del Con31gllo'_}
I1 Prezidente ha la rappresentanza e la firma sc:uc:.alea.r

ART,25; Tn caso di liquidazione dell'Associazione e l'eventqgi

e residuo attivo netto verrd erogato al COOrd.Gover—i



'ART.?éz

CONSICLIERI:Romana Prosperi Pbrtai,

1 3.
no Vecchio.

Alla riunione del Comsiglic che delibera sulla liquida
zione dovranno partecipare almeno i 3/4 dei Qonsiglie{
ri e decidere con la maggioranza dei presenti. La 1i ~
quidazione sard compiuta secondc le norme &i 1Qggi vi{
genti,.

I comparenti procedono alla e¢lezione delle cariche so—

cizli come seguei

PRESIDENTE :Valeria Barchiesij

K/

A i&;ET‘jéﬂﬂQ;ﬁtﬂébﬁ/L

&

s frr |,
o ' —
Annamaria Gicacchini, -;Z;ékﬂﬁ B

) PN R
Angela Maria Semeraro, &Akygx&#.DMGuﬂ“ P

Reffaella Scalisi. f%/}@/&@d(l}_




